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東京新都心ロータリークラブ
【お互いを尊重し、楽しく豊かなロータリーライフを送りましょう】

2022年10月12日(水) 第1524回例会

2022-2023

「新しい働き方には、新しい評価を。～アフターコロナを見据えた人事改革を解説～」

次回のプログラム
2022年10月19日(水) 第1525回例会
「パンデミックはラグジュアリー業界をどう変えたか」

ショパールジャパン株式会社
代表取締役 トーマス ドベリ 氏
（紹介者 児玉 譲 会員）

時代や環境が大きく変わっても、企業にとって「人」が大切なことは変わりません。

コロナ禍への対応・フレックス・テレワーク・多種多様な人材の活躍…。

新しい働き方が急速に浸透していく中、人事制度が追いつかず新たな課題を抱える企業も

増えています。

人事評価・給与の決定・モチベーション維持・理念やビジョンの浸透…。

これらの課題を解決し、働くすべての人が活躍できる環境を実現するには

「新しい働き方に合った最適な人事評価制度」が必要です。

今後さらなる変化が予測される「アフターコロナ社会」に向けて、全国4,000社以上の

人事改革を支援してきた「株式会社あしたのチーム」が具体的な手法をお伝えします。

本公演で学べること
人事制度見直しが求められる時代背景
これからの時代に求められる人事制度
中小企業に適した人材マネジメント

ほか

【お問い合わせ先】
株式会社あしたのチーム：marketing@ashita-team.com

「新しい働き方には、新しい評価を。
～アフターコロナを見据えた人事改革を解説～」

株式会社あしたのチーム
代表取締役社長 CEO 赤羽 博行 氏

（紹介者 川合 義彰 会員 ）

株式会社あしたのチーム

代表取締役社長 CEO 赤羽 博行 氏

■登壇者プロフィール■

株式会社あしたのチーム

代表取締役社長 CEO 赤羽 博行（あかはね ひろゆき）

1974年、千葉県松戸市生まれ。
大学卒業後、オービックビジネスコンサルタントを経て、創業から間もないベンチャーコンサルティングファームで
ディレクターに就任。
完全年功序列の大手企業・完全実力主義のベンチャー企業、双方での経験を活かし、2009年 設立直後の
あしたのチームへ社外取締役として参画。常勤取締役、取締役管理本部長、取締役経営企画本部長、
取締役 コンサルティング本部 本部長を経て、2020年11月より代表取締役社長 CEOに就任。
数多くのコンサルティング現場で感じた「大半のビジネスマンが頑張りを正当に評価されず、本来の力を発揮できて
いない」という現実を変えるため、『人事評価制度を通じた日本の働き方改革と生産性向上』に全てを捧げ奮闘中。
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