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東京新都心ロータリークラブ
【お互いを尊重し、楽しく豊かなロータリーライフを送りましょう】

2022年7月6日(水) 第1516回例会

2022-2023

「新年度を迎えて・クラブフォーラム①」

「新年度を迎えて・クラブフォーラム①」

会長・幹事・職業奉仕委員会委員長

次回のプログラム

2022年7月13日(水) 第1517回例会

「クラブフォーラム②」

クラブ運営支援委員会各委員長

会長 山口 昭夫

幹事 石川 佳照

「お互いを尊重し、楽しく豊かなロータリーライフを送りましょう」

今年度は過去2年半のコロナ禍と比べ少しは活発な活動ができるのではないかと思います。
しかしコロナ禍は未だに収束しておりません。今期の基本方針としては十分注意をはかりな
がら少しでも「楽しく豊かなロータリーライフ」を送れるようなクラブ計画を立てたいと思います。
そして本年度は70年に1度の「地区大会」のホストとして、活動しなければなりません。
上半期の大きな行事になると思います。会員の皆様方の御協力をお願い致します。
次にクラブ運営ですが、何よりも大事なのは会員の健康であると思います。一番の基本
である例会に関しては本年度も「黙食」「マスク会話」など安全対策を第一に心がけたいと思います。
また、各イベントに関しても開催の可否は慎重に判断し、感染対策を講じ不安を抱かせないよう配慮致します。
奉仕活動と親睦活動はロータリーにおいて重要な要素であります。まず奉仕活動に関しては、今期もなかなか通
常通りとはいかないと思いますが、献血、防災訓練、子供食堂等コロナ禍でも行なえる奉仕活動を提案していき
たいと思います。また、親睦活動に関しては世の中の状況を鑑みながら、クリスマス家族会、ファイヤーサイドミーティ
ング、ゴルフコンペ、会員・家族旅行会、新入会員歓迎会等状況に即した計画を立てたいと思います。
会員増強に関しては非常に難しい活動の一つであると思います。しかし幸い当クラブには「オープン例会」というすば
らしいチャンスがあります。これを利用し、最初から入会する気持ちが強い人ばかりではなく、例会への参加を通じ
ロータリーを理解してもらい入会へ繋がる機会になればと思います。特に入会年数の若い会員の方にもっと寄りそう
ことも大事であると思います。
最後になりますが、「明るく、活発で会員同士の意思疎通も良い」これが当クラブの大きな長所であると思います。
この素晴らしい長所を未来へ繋げていくことが大きな使命であると考え活動して行きたいと思っております。
一年間ご協力の程よろしくお願い申し上げます。

今年度山口昭夫会長のもとで幹事を務めさせて頂きます、石川佳照でございます。

私は入会が遅めで65歳の時に東京新都心ロータリークラブに入会させて頂き、今年で
6年目となります。当初は、3年間は何とか頑張ってロータリー活動に取り組もうという思い
で過ごしておりましたが、あっという間に6年目を迎える事となりました。これもみな皆様と
共にいろんな活動に参加させて頂きながらロータリアンとして日々楽しく過ごさせて頂いて
いるおかげだと感謝しております。
今年度山口会長は『お互いを尊重し、楽しく豊かなロータリーライフを送りましょう』を
基本方針として掲げています。その基本方針のもと、皆様に当クラブのいろんな奉仕活動、親睦活動にできる
範囲で参加頂き、会員の皆様それぞれが楽しく豊かなロータリーライフを送れますよう、微力ながら幹事として
サポートして参りたいと存じます。
また今年度は9月に地区大会のホストクラブとしての大役がございます。地区大会実行委員会の皆様と共
に山口会長のもと全員体制で臨みたいと存じますのでご協力の程宜しくお願い致します。
まだまだ解からない事も多くありますが、1年間どうぞよろしくお願い申し上げます。
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会報委員会

職業奉仕委員会委員長 内川 晃一
基本方針
近年話題になっている「カーボンニュートラル」に焦点をあて、地球温暖化の現状認識・危機
感を高め、脱炭素化・二酸化炭素排出量削減に向け我々ロータリアンが日々実践できること
を考えていきたい。
また、職業奉仕を理解し実践するために、その原点である「奉仕の理念」の再認識、啓蒙活
動を実践していきたい。

活動計画
1. 職場訪問の実施。基本方針に沿った職場訪問を実施、理解を深める。
2. 基本方針に沿った卓話者を招き、卓話による認識向上・啓蒙を促す。
3. 「奉仕の理念」を深める為の卓話の実施。
4. 親睦活動委員会と連携し、ファイヤーサイド・ミーティングでメンバーの職業紹介を通じ、
相互理解を深める。

委 員 長 内川晃一 副委員長 吉成 泰
委 員 白坂桂一・浅利隆文・山中直樹・和田佳久・平将明


